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Miksi ja kenen kanssa 
työllisyysohjelma laaditaan?

• Vantaa on väestöltään nopeasti kasvava ja kansainvälisin kaupunki. Kaupunki tarjoaa asukkailleen 

laajasti erilaisia koulutusmahdollisuuksia ja palveluita.

• Suomen talouskasvu on tällä hetkellä hidasta ja työttömyys on kasvanut korkeaksi. Haastavan 

suhdanteen kääntämiseksi Vantaalle on päätetty laatia työllisyysohjelma, joka toimii koko Vantaan 

yhteisenä kompassina kohti elinvoimaisempaa kaupunkia.

• Vaikuttavan työllisyysohjelman avulla kiihdytämme yhdessä työllisyyttä, haemme uutta nostetta 

vantaalaiselle osaamiselle ja taitamme yhdessä jämäkästi työttömyyden.

• Työllisyysohjelma koskettaa koko Vantaan kaupunkia ja tämän vuoksi sen sisältöä ovat 

valmistelemassa kaikki kaupungin toimialat. Työllisyysohjelman sisältöä luodessa kuullaan myös 

kuntalaisia, yrittäjiä ja kolmannen sektorin toimijoita.



Vantaan työllisyyden 
edistämisen 
periaatteet 2025
• Työnantajalähtöinen työnvälitys on ydinpalvelu 

kaikissa palveluissa.

• Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset 

palvelut kaikille asiakkaille.

• Osaamisen kehittämiseen pyritään kaikessa 

toiminnassa.

• Taloudellinen kestävyys ohjaa koko 

palvelutuotantoa.

• Yhteistyö ja verkostot auttavat luomaan 

kokonaisvaltaisia ratkaisuja työllisyyden 

edistämiseksi.
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Valmistelun aikataulu

• Toimeksianto valtuustosopimuksessa työllisyysohjelman laatimisesta 5/2025​

• Projektiryhmä ja yhteistyöryhmä aloittaa toimintansa 6/2025​

• Työpaja, joissa edustus elinvoimapalveluista, Vantaan yrittäjistä ja Kauppakamarista 9/2025​

• Kuntalaisia, yrittäjiä ja kolmatta sektoria varten laadittu kysely OsallistuvaVantaa.fi -alustalla 

24.11.–7.12.2025​

• Vammaisneuvosto 10/2025​

• Nuorisovaltuusto 12/2025​

• Työllisyysohjelma elinvoima- ja työllisyysjaostoon päätettäväksi 3/2026
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10 %-yks.
Työttömyysaste-ero parhaimpien 25 % ja 

heikoimpien 25 % asuinalueista välillä 

(2023)

26 %,
Ilman 2. astetta olevien 

täysikäisten määrä 

Vantaalla (2024).  Ero 

verrokkialueisiin 7-16 %-

yksikköä

108 % 
TYÖPAIKKA-

OMAVARAISUUS 

(2023),   

4 %-yksikköä koko 

Uuttamaata korkeampi

KORKEA PENDELÖINTIASTE 
54 % asukkaista käy kotikuntansa ulkopuolella työssä ja 

vantaalaisiin työpaikkoihin 57% tullaan ulkopaikkakunnalta 

(2024) 

Työikäisten kasvu 2014->2024

Espoo 21 %

Helsinki 7 %

Oulu 10 %

Tampere 17 %

Turku 13 %

Vantaa 20 %

UUSIMAA 9 %

KOKO MAA 0 %

Vieraskielisiä 

20-64 –

vuotiaista 

Vieraskielisten 20-

64 vuotiaiden 

määrän muutos 

2014-2024

Espoo 29 % 124 %

Helsinki 23 % 62 %

Oulu 8 % 117 %

Tampere 13 % 100 %

Turku 19 % 95 %

Vantaa 32 % 143 %

UUSIMAA 22 % 94 %

KOKO MAA 14 % 92 %

Vantaan työllisyyskuva



Tavoittelemme

• Nostamme vantaalaisten osaamistasoa, jotta työmarkkinoille kiinnittyminen paranisi selvästi. 

Keskeisintä on vähentää ilman toista astetta olevien täysikäisten osuutta sekä varmistaa, että 

kaikkien vantaalaisten kotimaisen kielen osaaminen vastaa työmarkkinoiden edellytyksiä. Tämä 

onnistuu vain koko kaupungin yhteistyönä. 

• Parannamme vantaalaisten työllistymismahdollisuuksia. Lisäämme työnetsintää vantaalaisille 

työttömille ja teemme tämän työllisyys- koulutus- ja elinvoimapalveluiden yhteistyönä. Hankimme 

koulutus- ja valmennuspalveluita, jotka ovat kysyntälähtöisiä ja työllistävät vaikuttavasti. 

Tehostamme otetta apua tarvitsevista asiakkaista ja ohjaamme heitä kohti työtä, opiskelua tai muita 

asiakkaan tarvetta vastaavia palveluita ja etuuksia. 

• Vahvistamme kaupunkikehitystä, jolla tuetaan työllisyyttä ja yrittäjyyttä sekä puututaan 

kaupunginosien eriytymiskehitykseen.
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Painopisteet luonnos

Vantaa työllisyysosaamisen edelläkävijäksi: Kaupunkitasoisen työllisyysjohtamisen ja työllisyyden 

tilannekuvan parantaminen sekä ennakoinnin ja muutoskyvykkyyksien kehittäminen.

Työllisyyden 

kiihdyttäminen

Asiakaslupaus: Vantaa on 

yritysten ja työnantajien 

ykköskumppani Suomessa. 

Lisäämme työllisyysaktiivisuutta 

ja työtilaisuuksia vantaalaisille.

Nostetta vantaalaiselle 

osaamiselle

Asiakaslupaus: Tarjoamme 

kasvatuspolun työelämään, 

hanskaamme ammattitutkinnot 

ja kielitaidon tarpeet  sekä 

tähtäämme yhdessä kohti 

korkeampaa osaamista.

Työttömyys taitetaan 

jämäkästi yhdessä

Asiakaslupaus: Parannamme 

työllistymisen edellytyksiä ja 

varmistamme, että 

asiakkaamme saavat oikeat 

palvelut. Tähtäämme yhdessä 

työllistymiseen periksi 

antamatta.
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Ratkaisut luonnos

Haemme työllisyysohjelmalla 

kaupunkitasoisia toimialojen sekä 

hyvinvointialueen kokonaisvoimavaroja 

hyödyntäviä ratkaisuja työllisyyden 

edistämiseksi.
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Työllisyyden kiihdyttäminen 
luonnosVantaa on yritysten ja työnantajien ykköskumppani Suomessa. Lisäämme työllisyysaktiivisuutta  ja 

työtilaisuuksia vantaalaisille.

Kärkitoimenpiteet: 

• Rakennetaan laadukkaat ja vaikuttavat yhden luukun rekrytointi- ja osaamispalvelut: Vantaa 

on työmarkkinoiden arvostettu osaaja ja sujuvan rekrytoinnin ja osaamisen kehittämisen kumppani 

työnantaja-asiakkailleen. 

• Toteutetaan vuosittain laajat vantaalaisten yritysten työllisyys- ja osaamiskartoitukset: 

Etsitään piileviä työtilaisuuksia vantaalaisille työnhakijoille ja tarjotaan rekrytoivia ja muita 

lyhytkoulutuksia tukemaan rekrytointia. 

• Kiihdytetään ja vireytetään vantaalaisten työnhakua ja uusien yritysten perustamista: 

Tehdään työpaikat näkyviksi, tuetaan alkavia yrityksiä ja ohjataan ihmisiä nopeammin ja 

osuvampiin töihin. 

• Otetaan työllisyysvaikutusten arviointi työvälineeksi yritystonttien luovutukseen ja 

toimitilalaajennuksiin sekä kaupungin muihin isoihin investointeihin.
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Nostetta vantaalaiselle 
osaamiselle luonnos
Tarjoamme kasvatuspolun työelämään, hanskaamme ammattitutkinnot ja kielitaidon tarpeet  sekä 

tähtäämme yhdessä kohti korkeampaa osaamista.

Kärkitoimenpiteet: 

• Parannetaan lasten ja nuorten parissa työskentelevän kaupungin henkilöstön, järjestöjen ja 

urheiluseurojen sekä vanhempien valmiuksia työelämäkasvatukseen. 

• Varmistetaan, että vantaalaiset nuoret suorittavat toisen asteen ammatillisen tutkinnon. 

Monipuolistetaan opiskelutapoja ja hyödynnetään uudella tavalla työllisyyspalveluiden sekä 

Variassa käynnistyvän ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauskokeilun mahdollisuudet. 

Vakiinnutetaan Variasta töihin -toimintamalli.

• Luodaan kaupungista ja sen palveluista uudenlainen oppimisympäristö kotimaan kielen opiskeluun. 

Monipuolistetaan kotimaan kielen oppimisen maksutonta ja maksullista palvelutarjontaa ja tarjotaan 

työpaikoille kielituettuja palveluita osana maahan muuttaneiden rekrytointia. 

• Edistetään toiselta asteelta korkeakoulutukseen siirtymistä ja parannetaan vantaalaisten 

mahdollisuuksia työn ohessa suoritettaville korkeakouluopinnoille.12



Työttömyys taitetaan jämäkästi 
yhdessä luonnos

Parannamme työllistymisen edellytyksiä ja varmistamme, että asiakkaamme saavat oikeat palvelut. 

Tähtäämme yhdessä työllistymiseen periksi antamatta.

Kärkitoimenpiteet:

• Toteutetaan ensiluokkaiset työkykypalvelut yhteistyössä työllisyyspalveluiden ja hyvinvointialueen 

kanssa. 

• Luodaan uudenlaisia työllisyys- ja aktivointipalveluita.

• Ohjataan asiakkaat oikeisiin palveluihin ja etuuksille. 

• Laajennetaan työllistämisehdon käyttöä kaupungin toimialojen hankinnoissa ja laajennetaan 

tulosperusteisten työllistymispalveluiden käyttöä vaikeimmassa työmarkkina-asemassa oleville. 

• Parannetaan työllistymisen edellytyksiä asuinalueita kehittämällä.
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Kaupunkitasoisen 

työllisyysjohtamisen, ja 

työllisyyden tilannekuvan 

parantaminen sekä ennakoinnin ja 

muutoskyvykkyyksien kehittäminen 

yhteistyössä

Toimeenpano 
luonnos



Työllisyysohjelman toimeenpano 
luonnos

• Työllisyysohjelman toimeenpanossa ovat vahvasti mukana kaikki kaupungin toimialat. 

• Kaupunkitasoisella ohjauksella muun muassa sitoutetaan toimialat yhteisiin tavoitteisiin, 

ylläpidetään tilannekuvaa ja parannetaan toimialojen keskinäistä kaupunkitasoista koordinaatiota.

• Työllisyysohjelmalla on yhteys myös muihin kaupunkitasoisiin kehittämisohjelmiin ja aloitteisiin, 

joita ovat esimerkiksi elinvoimaohjelma, kotoutumisen mallikaupunki ja yhdenvertaisuusohjelma.
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