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Miksi ja kenen kanssa A
tyollisyysohjelma laaditaan?

« Vantaa on vaestoltaan nopeasti kasvava ja kansainvalisin kaupunki. Kaupunki tarjoaa asukkailleen
laajasti erilaisia koulutusmahdollisuuksia ja palveluita.

« Suomen talouskasvu on talla hetkella hidasta ja tyottomyys on kasvanut korkeaksi. Haastavan
suhdanteen kaantamiseksi Vantaalle on paatetty laatia tyollisyysohjelma, joka toimii koko Vantaan
yhteisena kompassina kohti elinvoimaisempaa kaupunkia.

« Vaikuttavan tyollisyysohjelman avulla kiihdytamme yhdessa tyollisyytta, haemme uutta nostetta
vantaalaiselle osaamiselle ja taitamme yhdessa jamakasti tyottomyyden.

« Tyollisyysohjelma koskettaa koko Vantaan kaupunkia ja taman vuoksi sen sisaltéa ovat
valmistelemassa kaikki kaupungin toimialat. Tyollisyysohjelman sisaltoa luodessa kuullaan myos
kuntalaisia, yrittajia ja kolmannen sektorin toimijoita.




Vantaan tyollisyyden
edistamisen
periaatteet 2025

Tyonantajalahtoinen tyonvalitys on ydinpalvelu
kaikissa palveluissa.

Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset
palvelut kaikille asiakkaille.

Osaamisen kehittamiseen pyritaan kaikessa
toiminnassa.

Taloudellinen kestavyys ohjaa koko
palvelutuotantoa.

YhteistyO ja verkostot auttavat luomaan
kokonaisvaltaisia ratkaisuja tyollisyyden
edistamiseksi.




Valmistelun aikataulu

« Toimeksianto valtuustosopimuksessa tyollisyysohjelman laatimisesta 5/2025
» Projektiryhma ja yhteistyoryhma aloittaa toimintansa 6/2025
» TyOpaja, joissa edustus elinvoimapalveluista, Vantaan yrittgjista ja Kauppakamarista 9/2025

« Kuntalaisia, yrittajia ja kolmatta sektoria varten laadittu kysely OsallistuvaVantaa.fi -alustalla
24.11.—-7.12.2025

« Vammaisneuvosto 10/2025
 Nuorisovaltuusto 12/2025

Tyollisyysohjelma elinvoima- ja tyollisyysjaostoon paatettavaksi 3/2026




Vantaan tyollisyyskuva
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Tavoittelemme A

* Nostamme vantaalaisten osaamistasoa, jotta tydomarkkinoille kiinnittyminen paranisi selvasti.
Keskeisinta on vahentaa ilman toista astetta olevien taysikaisten osuutta seka varmistaa, etta
kaikkien vantaalaisten kotimaisen kielen osaaminen vastaa tyomarkkinoiden edellytyksia. Tama
onnistuu vain koko kaupungin yhteistyona.

« Parannamme vantaalaisten tyollistymismahdollisuuksia. Lisaamme tyonetsintaa vantaalaisille
tyottomille ja teemme taman tyollisyys- koulutus- ja elinvoimapalveluiden yhteistyona. Hankimme
koulutus- ja valmennuspalveluita, jotka ovat kysyntalahtoisia ja tyollistavat vaikuttavasti.
Tehostamme otetta apua tarvitsevista asiakkaista ja ohjaamme heita kohti tyota, opiskelua tai muita
asiakkaan tarvetta vastaavia palveluita ja etuuksia.

« Vahvistamme kaupunkikehitysta, jolla tuetaan tyollisyytta ja yrittajyytta seka puututaan
kaupunginosien eriytymiskehitykseen.



Painopisteet luonnos A

Vantaa tyollisyysosaamisen edellakavijaksi: Kaupunkitasoisen tyollisyysjohtamisen ja tyollisyyden
tilannekuvan parantaminen seka ennakoinnin ja muutoskyvykkyyksien kehittaminen.

Tyollisyyden Nostetta vantaalaiselle Tyottomyys taitetaan
kiihdyttaminen osaamiselle jamakasti yhdessa
Asiakaslupaus: Vantaa on Asiakaslupaus: Tarjopamme Asiakaslupaus: Parannamme
yritysten ja tyonantajien kasvatuspolun tydelamaan, tyollistymisen edellytyksia ja
ykkOoskumppani Suomessa. hanskaamme ammattitutkinnot varmistamme, etta
Lisaamme tyollisyysaktiivisuutta ja kielitaidon tarpeet seka asiakkaamme saavat oikeat
ja tyotilaisuuksia vantaalaisille. tahtaamme yhdessa kohti palvelut. Tahtaamme yhdessa
korkeampaa osaamista. tyollistymiseen periksi

antamatta.
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Ratkaisut

Haemme tyollisyysohjelmalla
kaupunkitasoisia toimialojen seka
hyvinvointialueen kokonaisvoimavaroja
hyodyntavia ratkaisuja tyollisyyden
edistamiseksi.




Tyéllisyyden kiihdyttiminen A
.Magonmgré tyonantajien ykkoskumppani Suomessa. Lisaamme tyollisyysaktiivisuutta ja

tyotilaisuuksia vantaalaisille.
Karkitoimenpiteet:

 Rakennetaan laadukkaat ja vaikuttavat yhden luukun rekrytointi- ja osaamispalvelut: Vantaa
on tyomarkkinoiden arvostettu osaaja ja sujuvan rekrytoinnin ja osaamisen kehittamisen kumppani
tyonantaja-asiakkailleen.

« Toteutetaan vuosittain laajat vantaalaisten yritysten tyollisyys- ja osaamiskartoitukset:
Etsitaan piilevia tyotilaisuuksia vantaalaisille tyonhakijoille ja tarjotaan rekrytoivia ja muita
lyhytkoulutuksia tukemaan rekrytointia.

« Kiihdytetaan ja vireytetaan vantaalaisten tyonhakua ja uusien yritysten perustamista:
Tehdaan tyopaikat nakyviksi, tuetaan alkavia yrityksia ja ohjataan ihmisia nopeammin ja
osuvampiin toihin.

« Otetaan tyollisyysvaikutusten arviointi tyovalineeksi yritystonttien luovutukseen ja
toimitilalaajennuksiin seka kaupungin muihin isoihin investointeihin.
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Nostetta vantaalaiselle

osaamiselle luonnos

Tarjoamme kasvatuspolun tyoelamaan, hanskaamme ammattitutkinnot ja kielitaidon tarpeet seka
tahtaamme yhdessa kohti korkeampaa osaamista.

Karkitoimenpiteet:

Parannetaan lasten ja nuorten parissa tyoskentelevan kaupungin henkiloston, jarjestojen ja
urheiluseurojen seka vanhempien valmiuksia tyoelamakasvatukseen.

Varmistetaan, etta vantaalaiset nuoret suorittavat toisen asteen ammatillisen tutkinnon.
Monipuolistetaan opiskelutapoja ja hyodynnetaan uudella tavalla tyollisyyspalveluiden seka
Variassa kaynnistyvan ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauskokeilun mahdollisuudet.
Vakiinnutetaan Variasta toihin -toimintamalli.

Luodaan kaupungista ja sen palveluista uudenlainen oppimisymparistd kotimaan kielen opiskeluun.
Monipuolistetaan kotimaan kielen oppimisen maksutonta ja maksullista palvelutarjontaa ja tarjotaan
tyopaikoille kielituettuja palveluita osana maahan muuttaneiden rekrytointia.

Edistetaan toiselta asteelta korkeakoulutukseen siirtymista ja parannetaan vantaalaisten
mahdollisuuksia tyon ohessa suoritettaville korkeakouluopinnoille.

A
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Tyottomyys taitetaan jamakasti

vyhdessa luonnos

Parannamme tyollistymisen edellytyksia ja varmistamme, etta asiakkaamme saavat oikeat palvelut.
Tahtaamme yhdessa tyollistymiseen periksi antamatta.

Karkitoimenpiteet:

Toteutetaan ensiluokkaiset tyokykypalvelut yhteistyossa tyollisyyspalveluiden ja hyvinvointialueen
kanssa.

Luodaan uudenlaisia tyollisyys- ja aktivointipalveluita.
Ohjataan asiakkaat oikeisiin palveluihin ja etuuksille.

Laajennetaan tyollistamisehdon kayttoa kaupungin toimialojen hankinnoissa ja laajennetaan
tulosperusteisten tyollistymispalveluiden kayttoa vaikeimmassa tyomarkkina-asemassa oleville.

Parannetaan tyollistymisen edellytyksia asuinalueita kehittamalla.

A



Toimeenpano

Kaupunkitasoisen
tyollisyysjohtamisen, ja
tyollisyyden tilannekuvan
parantaminen seka ennakoinnin ja
muutoskyvykkyyksien kehittaminen
yhteistyossa
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Tyollisyysohjelman toimeenpano A
luonnos

« Tyollisyysohjelman toimeenpanossa ovat vahvasti mukana kaikki kaupungin toimialat.

« Kaupunkitasoisella ohjauksella muun muassa sitoutetaan toimialat yhteisiin tavoitteisiin,
yllapidetaan tilannekuvaa ja parannetaan toimialojen keskinaista kaupunkitasoista koordinaatiota.

« Tyollisyysohjelmalla on yhteys myos muihin kaupunkitasoisiin kehittamisohjelmiin ja aloitteisiin,
joita ovat esimerkiksi elinvoimaohjelma, kotoutumisen mallikaupunki ja yndenvertaisuusohjelma.
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