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TYÖTTÖMÄT VANTAALLA 2009−2018 
 
Työttömyysaste oli Vantaalla 8,7 prosenttia vuoden 2018 lopussa, mikä oli 1,3 prosenttiyksikköä vähemmän kuin edelli-

senä vuonna. Työttömyys on vähentynyt kaikilla suuralueilla vuosien 2017−2018 aikana, minkä ansiosta myös alueiden 

väliset erot ovat kaventuneet. Pitkäaikaistyöttömien määrä on lähes puolittunut kahden viime vuoden aikana. Vuonna 

2018 kaikista Vantaan työttömistä 23 prosenttia oli pitkäaikaistyöttömiä, mutta 60–64-vuotiailla osuus oli huomattavasti 

korkeampi, 52 prosenttia. Koulutus pienentää työttömyysriskiä, mutta työttömyyden pitkittyessä korkeammin koulutet-

tujen osuus työttömissä kasvaa. 

Tilastokatsaus käsittelee Vantaan työttömyyttä vuosina 2009−2018 ja se pohjautuu Tilastokeskuksen lukuihin1. Työttömyyttä 

tarkastellaan eri alueiden, mutta myös sukupuolten ja eri ikäryhmien näkökulmasta. Lisäksi katsauksessa käsitellään työttö-

myyden kestoa sekä koulutuksen vaikutusta työttömyyteen. Tarkat luvut eri ryhmien työttömyydestä löytyvät liitetaulu-

koista. Ensimmäisessä liitetaulukossa on Vantaan ja suuralueiden työttömyysluvut vuodelta 2018 ja toisessa on aikasarja 

Vantaan työttömyydestä vuosina 2009−2018. 

Työttömyysaste laski selvästi edellisvuoteen verrattuna 

Vuoden 2018 lopussa Vantaalla oli työttömänä 10 300 henkilöä. Työttömyysaste oli 8,7 prosenttia, joka oli 1,3 prosenttiyk-

sikköä vähemmän kuin edellisenä vuonna (kuvio 1). Työttömyysaste laski selvästi sekä miehillä että naisilla. Työttömänä ole-

vien miesten määrä väheni 690:llä vuoden 2018 aikana ja työttömyysprosentti laski 10,6 prosentista 9,2 prosenttiin. Naisilla 

työttömien määrä väheni 650:lla ja työttömyysprosentti aleni 9,4 prosentista 8,2 prosenttiin.  

Kuviossa 1 on kuvattu Vantaan työttömyysasteessa ja kuviossa 2 työttömien määrissä tapahtuneet muutokset viimeisten 10 

vuoden aikana. Työttömyysaste oli matalimmillaan vuonna 2011 (8,2 %) ja korkeimmillaan vuonna 2015 (12,4 %). Korkein 

nousu työttömyydessä koettiin vuoden 2009 aikana ja suurin lasku vuonna 2017.  

Miesten työttömyysaste on koko ajan ollut korkeampi kuin naisten, mutta sukupuolten välinen ero alkoi kaventua selvästi 

vuonna 2016, jolloin miesten työttömyys kääntyi laskuun naisten työttömyysasteen pysyessä ennallaan. Vuosina 2017−2018 

ero pieneni entisestään, koska miesten työttömyys aleni naisia enemmän. Viimeisten 10 vuoden aikana sukupuolten välinen 

ero olikin matalimmillaan vuonna 2018 (1,0 %-yksikköä) ja korkeimmillaan vuonna 2009 (3,7 %-yksikköä). 

Kuvio 1. Työttömyysaste sukupuolen ja iän mukaan Vantaalla 2009−2018 (31.12.) 

 

 
1 Tilastokeskuksen työssäkäyntitilasto on vuositilasto, joka tuottaa alueellista tietoa työssäkäynnistä kunnan omilla aluejaoilla. Tiedot perustuvat pääasiassa 

hallinnollisiin rekistereihin ja tilastollisiin aineistoihin. Uusimmat työttömyysluvut ovat vuoden 2018 lopusta ja työvoimaluvut vuoden 2017 lopusta.  
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Viimeisten 10 vuoden aikana nuorisotyöttömyys (alle 25-vuotiaat työttömät) oli alhaisimmillaan vuosina 2011−2012, alle 

kahdeksan prosenttia (kuvio 1). Vuosien 2015−2016 aikana nuorisotyöttömyys oli puolestaan korkeimmillaan, lähes 13 pro-

senttia, mutta sen jälkeen nuorisotyöttömyyskin on kääntynyt selvään laskuun, ollen 9,5 prosenttia vuoden 2018 lopussa.  

Kuten koko väestössä, myös alle 25-vuotiaissa työttömyys on miehillä yleisempää kuin naisilla. Vuoden 2017 aikana nuorten 

miesten työttömyys kuitenkin laski huomattavasti enemmän kuin naisten, mikä kavensi sukupuolten välistä eroa. Vuoden 

2018 aikana molempien työttömyys laski hieman yli yhden prosenttiyksikön: miehillä 12,9 prosentista 11,7 prosenttiin ja 

naisilla 8,5 prosentista 7,4 prosenttiin (kuviot 1−2). 

50 vuotta täyttäneiden työttömyysaste on ollut muihin ryhmiin verrattuna korkeammalla tasolla lähes koko tarkastelujakson 

ajan. Vuoden 2018 lopussa eri ryhmien väliset erot työttömyydessä olivat kuitenkin pienimmillään ja esimerkiksi 50 vuotta 

täyttäneiden työttömyysaste laski samalle tasolle kuin alle 25-vuotiaiden työttömyysaste (kuvio 1). 

Kuvio 2. Työttömien määrä iän ja sukupuolen mukaan sekä pitkäaikaistyöttömien määrä Vantaalla 2009−2018 (31.12.) 

 

Työttömyysaste laski kaikilla suuralueilla, Myyrmäessä eniten 

Vuoden 2018 lopussa Vantaan suuralueista korkein työttömyysprosentti oli Hakunilan (10,5 %) ja matalin sekä Kivistön 

(6,0 %) että Aviapoliksen (6,1 %) suuralueilla. Työttömyysaste laski kaikilla suuralueilla edellisvuoteen verrattuna. Myyrmäen 

suuralueella laskua oli eniten (-1,7 prosenttiyksikköä) ja Kivistössä vähiten (-0,6). Viimeisten 10 vuoden ajan suuralueiden 

työttömyyden kehitys on ollut varsin samanlaista (kuvio 3). Koko ajan työttömyysaste on ollut korkein Hakunilassa sekä Koi-

vukylässä ja matalin Kivistössä sekä Aviapoliksessa. Kaikilla suuralueilla työttömyysaste oli korkeimmillaan vuonna 2015 ja 

matalimmillaan se oli 2010-luvun alussa, paitsi Korsossa. Korso oli ainoa suuralue, jossa työttömyys oli matalimmillaan 

vuonna 2018.  

Kuvio 3. Työttömyysaste Vantaan suuralueilla 2009−2018 (31.12.) 
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Kuviosta 3 voidaan havaita, että työttömyysasteiden vaihteluväli alueiden kesken oli korkeimmillaan vuosina 2012−2016 (vä-

hintään 6 prosenttiyksikköä). Työttömyyden väheneminen vuosien 2017−2018 aikana alensi myös eroa korkeimman ja ma-

talimman työttömyysasteen alueella, eron ollessa 4,5 prosenttiyksikköä vuonna 2018. 

Liitetaulukossa 1 on esitetty koko väestön, alle 25-vuotiaiden, 50 vuotta täyttäneiden sekä pitkäaikaistyöttömien lukumäärät 

ja työttömyysasteet. Kaikki tiedot ovat suuralueittain ja sukupuolen mukaan. Kaikkien ryhmien työttömyys oli vähentynyt 

kaikilla suuralueilla verrattuna vuoteen 2017. Ainoan poikkeuksen tähän toi Aviapoliksen nuorisotyöttömyys, joka oli hieman 

kasvanut. Miesten (-1,9 prosenttiyksikköä), nuorten (-2,4) ja 50 vuotta täyttäneiden (-2,6) työttömyysasteet olivat laskeneet 

eniten Myyrmäen suuralueella, kun naisten työttömyysaste (-1,5) oli laskenut eniten Korsossa. Pitkäaikaistyöttömien osuus 

kaikista työttömistä oli vähentynyt eniten Hakunilassa (-8,6 prosenttiyksikköä).  

Työttömyys väheni lähes kaikissa kaupunginosissa vuoden 2018 aikana 

Vuoden 2018 lopussa kovin työttömyys koetteli kuutta vantaalaista kaupunginosaa, joissa työttömyysaste oli yli 13 prosenttia 

(kartta 1)2. Kaupunginosat olivat kerrostalovaltaisia, mutta asukasmäärältään varsin erikokoisia, sillä joukossa oli niin 630 

asukkaan Veromies kuin 11 500 asukkaan Hakunilakin. Korkeimman työttömyyden alueilla asui Vantaan asukkaista 15 pro-

senttia ja työvoimasta 14 prosenttia, mutta työttömistä 23 prosenttia. Vantaan keskiarvoa (8,7 %) korkeampi työttömyys oli 

yhteensä 17 kaupunginosassa.  

Alhaisin työttömyysaste, alle neljä prosenttia, oli kuudessa kaupunginosassa. Nämä alueet olivat alle 5 000 asukkaan pienta-

loalueita, joissa Vantaan väestöstä ja työvoimasta asui 5−6 prosenttia, mutta työttömistä vain kaksi prosenttia. 

 
Kartta 1. Työttömyysaste Vantaan kaupunginosissa 31.12.2018 (valkoisilla alueilla asuu alle 100 henkilöä eikä niiden tilastoja 

julkaista) 

 

 
2 Työttömyysasteesta ei julkaista tarkkoja kaupunginosakohtaisia lukuja, koska työvoimatieto on vuoden 2017 lopusta ja työttömyystieto 2018 lopusta. 
Tämä aiheuttaa sen, että esimerkiksi alueilla, joihin muuttaa paljon ihmisiä, työttömyysaste kohoaa nopeasti, kun työttömyyslukuihin on jo laskettu uudet 
asukkaat, mutta vuotta vanhemmissa työvoimaluvuissa he eivät ole mukana. Alle 100 asukkaan kaupunginosat eivät ole tarkastelussa mukana. 
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Työttömyys väheni vuoden 2018 aikana lähes kaikissa kaupunginosissa. Ainoastaan neljässä kaupunginosassa (Matari, Kei-

mola, Kiila ja Linnainen) työttömyys hieman kasvoi, korkeintaan prosenttiyksikön verran. Työttömyyden aleneminen näkyy 

myös, kun muutosta tarkastellaan pidemmällä aikajaksolla (kartta 2). Vuodesta 2014 vuoteen 2018 työttömyysaste pieneni 

52 kaupunginosassa ja ainoastaan viidessä kaupunginosassa se kasvoi (Veromies, Vestra, Keimola, Hämevaara ja Piispankylä). 

Kuten kartasta 2 voi nähdä, työttömyyden kasvulukemat pidemmälläkin aikajaksolla jäivät varsin pieniksi, alle kolmen pro-

senttiyksikön.  

 
Kartta 2. Työttömyysasteen muutos (prosenttiyksikköä) Vantaan kaupunginosissa vuodesta 2014 vuoteen 2018  
(Kaupunginosat, joissa työttömyysaste aleni eniten, on merkitty karttaan kellertävällä värillä ja alueet, joissa työttömyysaste kasvoi eniten, 
on merkitty tummansinisellä. Valkoisilla alueilla asuu alle 100 henkilöä eikä niiden tilastoja julkaista.) 

 

 

Koulutus pienentää työttömyysriskiä, mutta työttömyyden pitkittyessä koulutuksen 
vaikutus heikkenee 

Koko väestön ja työttömien koulutusrakenteissa3 oli eroa koulutustason molemmissa päissä (kuvio 4). Vantaalaisesta 15 

vuotta täyttäneestä väestöstä enintään perusasteen oli käynyt 31 prosenttia, kun työttömillä osuus oli 45 prosenttia. Kes-

kiasteen tutkinnon suorittaneissa eroa ei juurikaan ollut, osuus oli koko väestöllä 38 ja työttömillä 37 prosenttia. Korkea-

asteen tutkinnon oli suorittanut koko väestöstä 31 prosenttia, mutta työttömistä vain 18 prosenttia. Korkeamman koulutuk-

sen hankkiminen näyttäisi siis suojaavan työttömyydeltä. Vaikka naiset ovat Vantaalla miehiä koulutetumpia, koulutuksella 

oli työttömyyteen samanlainen vaikutus molemmilla sukupuolilla: vähemmän koulutusta saaneet joutuivat herkemmin työt-

tömiksi. 

Väestön koulutusrakenteessa oli eroja myös Vantaan suuralueiden kesken (kuvio 4). Korkein koulutustaso oli Aviapoliksessa, 

jossa 15 vuotta täyttäneestä väestöstä perusasteen oli käynyt 25 prosenttia ja korkea-asteen peräti 41 prosenttia. Matalin 

koulutustaso oli Hakunilassa, jossa perusasteen koulutus oli 36 prosentilla ja korkea-asteen 25 prosentilla. Kaikilla suuralueilla 

työttömien joukossa oli selvästi enemmän perusasteen ja vähemmän korkea-asteen käyneitä kuin 15 vuotta täyttäneessä 

 
3 Koulutustiedot ovat vuoden 2017 lopusta, työttömyystiedot 2018 lopusta 
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väestössä. Suuralueiden väliset koulutusrakenne-erot näkyivät myös työttömissä, sillä esimerkiksi Aviapoliksessa, jossa oli 

eniten korkeasti koulutettuja, oli heitä eniten myös työttömissä. 

 
Kuvio 4. 15 vuotta täyttäneen väestön ja työttömien koulutusrakenne Vantaalla ja suuralueilla (koulutustieto 31.12.2017, 

työttömyystieto 31.12.2018) 

 

 
Työttömyyden ja koulutuksen välinen riippuvuus hieman heikkenee, kun työttömyys jatkuu riittävän pitkään. Kuviossa 5 on 

kuvattu työttömien koulutusrakenne henkilön työttömyyden keston mukaan. Pidempään työttömänä olleiden joukossa kor-

keammin koulutettujen osuus kasvaa. Alle puoli vuotta työttömänä olleista 16 prosentilla oli korkea-asteen tutkinto, kun 

vähintään kaksi vuotta työttömänä olleilla osuus oli jo 28 prosenttia. 

 
Kuvio 5. Työttömät työttömyyden keston ja koulutuksen mukaan (koulutustieto 31.12.2017, työttömyystieto 31.12.2018) 

 

 

Pitkäaikaistyöttömien määrä lähes puolittui kahden viime vuoden aikana 

Pitkäaikaistyöttömiksi kutsutaan henkilöitä, joiden työttömyys on kestänyt vähintään vuoden. Viimeisten kymmenen vuoden 

aikana pitkäaikaistyöttömiä on Vantaalla ollut vuosittain keskimäärin 3 100 (aikasarja kuviossa 2 ja liitetaulukossa 2). Kuten 

kuviosta 2 voi nähdä, määrä oli alimmillaan vuonna 2009 ja korkeimmillaan vuonna 2015. Vuosien 2017 ja 2018 aikana pit-

käaikaistyöttömien määrä laski jyrkästi ja työttömien määrä lähes puolittui. Pitkäaikaistyöttömiä oli vuoden 2018 lopussa 

2 400, kun vuoden 2016 lopussa heitä oli ollut 4 700. 
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Vuoden 2018 tietojen mukaan pitkäaikaistyöttömistä yli puolet (55 %) oli ollut työttömänä alle kolme vuotta ja viidennes 

vähintään kolme vuotta, mutta alle neljä vuotta. Lopuilla pitkäaikaistyöttömillä (neljännes) työttömyys oli kestänyt vähintään 

neljä vuotta. Kuten kuviosta 6 voi nähdä, työttömyyden kesto hieman vaihtelee vuodesta toiseen. Keskimäärin viimeisten 10 

vuoden aikana pitkäaikaistyöttömistä 57 prosenttia oli ollut työttömänä alle kolme vuotta, 21 prosenttia yli kolme, mutta alle 

neljä vuotta ja loput 22 prosenttia vähintään neljä vuotta. 

 
Kuvio 6. Pitkäaikaistyöttömät työttömyyden keston mukaan Vantaalla vuosina 2009-2018 (31.12.) 

 

 
Pitkäaikaistyöttömien osuus kaikista työttömistä kuvaa alueella esiintyvän työttömyyden vaikeutta: mitä suurempi on osuus, 

sitä hankalampaa on työttömyyden vähentäminen. Viimeisten kymmenen vuoden aikana pitkäaikaistyöttömien osuus on 

vaihdellut 19 prosentista 35 prosenttiin (liitetaulukko 2).  Vuonna 2018 kaikista Vantaan työttömistä 23 prosenttia oli pitkä-

aikaistyöttömiä, mutta 60–64-vuotiailla osuus oli huomattavasti korkeampi, 52 prosenttia. Pitkäaikaistyöttömien osuuksissa 

suuralueittain oli vain pieniä eroja (liitetaulukko 1). 

Kahden viimeisen vuoden aikana pitkäaikaistyöttömien määrä on vähentynyt kaikilla suuralueilla (kuvio 7). Vuoden 2018 

aikana vähennystä tapahtui suhteellisesti eniten Korson ja Hakunilan suuralueilla (noin -35 %) ja määrällisesti eniten Myyr-

mäessä (-290).  

 
Kuvio 7. Pidempään kuin vuoden työttömänä olleiden määrä Vantaan suuralueilla vuosina 2009-2018 
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Työttömyyden pitkittyessä alle 40-vuotiaiden osuus työttömistä selvästi vähenee  

Viimeisten kymmenen vuoden ajan pitkäaikaistyöttömissä on ollut enemmän miehiä kuin naisia ja keskimäärin miesten osuus 

on ollut 58 prosenttia ja naisten 42 prosenttia. Vuonna 2018 pitkäaikaistyöttömissä oli miehiä 360 enemmän kuin naisia. 

Vuoden 2017 aikana pitkäaikaistyöttömien miesten määrä väheni selvästi enemmän kuin naisten, mutta vuoden 2018 aikana 

laskua tapahtui yhtä paljon: sekä miesten että naisten määrä väheni noin 530:llä. Iän mukaan tarkasteltuna pitkäaikaistyöt-

tömiä miehiä oli enemmän kaikissa ikäryhmissä, paitsi 60−64-vuotiaissa, joissa naisia oli hieman enemmän.   

Kaikilla suuralueilla pitkäaikaistyöttömissä oli enemmän miehiä kuin naisia. Miesten osuus vaihteli Kivistön ja Hakunilan 53 

prosentista Koivukylän 61 prosenttiin vuonna 2018. 

Vuoden 2018 lopussa 26 prosenttia pitkäaikaistyöttömistä oli alle 40-vuotiaita ja 21 prosenttia 40–49-vuotiaita. Loput olivat 

50 vuotta täyttäneitä: vajaa kolmannes 50–59-vuotiaita ja runsas viidennes 60 vuotta täyttäneitä. Pitkäaikaistyöttömien ja-

kaantuminen eri ikäluokkiin on jonkin verran vaihdellut vuodesta toiseen, mutta yksi näkyvämpiä muutoksia on ollut 60−64-

vuotiaiden osuuden kasvu (kuvio 8). Vähintään 60 vuotta täyttäneiden osuus oli 2010-luvun taitteessa selvästi pienempi (13 

%) kuin viimeisten viiden vuoden aikana (22–25 %).  

 
Kuvio 8. Pitkäaikaistyöttömät iän mukaan Vantaalla vuosina 2009-2018 

 

 
Työttömyyden pitkittyessä nuorten osuus selvästi vähenee ja vanhempien osuus kasvaa (kuvio 9). Alle kolme vuotta työttö-

mänä olleista 34 prosenttia oli alle 40-vuotiaita, kun vähintään viisi vuotta työttömänä olleista osuus oli vain 8 prosenttia. 

Samaan aikaan 60–64-vuotiaiden osuus kasvoi 15 prosentista 35 prosenttiin.  

 
Kuvio 9. Pitkäaikaistyöttömien ikärakenne työttömyyden keston mukaan Vantaalla 31.12.2018 
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Liitetaulukko 1. Työttömät Vantaalla ja suuralueilla 31.12.2018 

  Työttömiä yhteensä   Alle 25-vuotiaita työttömiä   50+ -vuotiaita työttömiä   Pitkäaikaistyöttömiä 

  Yht. Miehet Naiset   Yht. Miehet Naiset   Yht. Miehet Naiset   Yht. Miehet Naiset 

Vantaa 10 300 5 601 4699  1 200 711 489  3 335 1 762 1 573  2 407 1 383 1 024 

Myyrmäki 2 570 1 410 1160  302 169 133  821 454 367  618 366 252 

Kivistö 439  244 195  74 46 28  146 77 69  95 50 45 

Aviapolis 672 337 335  74 41 33  202 110 92  168 92 76 

Tikkurila 1 903 1 002 901  205 118 87  650 305 345  468 253 215 

Koivukylä 1 466 761 705  175 102 73  442 240 202  318 195 123 

Korso 1 244 690 554  135 88 47  463 251 212  305 174 131 

Hakunila 1 593 819 774  161 94 67  542 268 274  359 191 168 

                     

          Alle 25-vuotiaiden     50+ -vuotiaiden     Pitkäaikaistyöttömien 

  Työttömyysaste, %   työttömyysaste, %    työttömyysaste, %   osuus työttömistä, % 

  Yht. Miehet Naiset   Yht. Miehet Naiset   Yht. Miehet Naiset   Yht. Miehet Naiset 

Vantaa 8,7 9,2 8,2  9,5 11,7 7,4  9,6 10,4 8,9  23 25 22 

Myyrmäki 9,0 9,6 8,3  10,0 11,7 8,5  9,6 11,2 8,2  24 26 22 

Kivistö 6,0 6,6 5,4  7,1 10,0 4,8  8,2 8,9 7,6  22 20 23 

Aviapolis 6,1 6,1 6,2  8,4 9,8 7,1  8,6 9,4 7,7  25 27 23 

Tikkurila 8,0 8,3 7,6  7,0 9,0 5,4  9,2 9,0 9,4  25 25 24 

Koivukylä 9,8 10,0 9,6  10,3 12,2 8,5  9,8 11,0 8,7  22 26 17 

Korso 7,8 8,4 7,3  9,6 12,4 6,8  9,1 9,7 8,4  25 25 24 

Hakunila 10,5 10,5 10,5  11,5 13,3 9,7  10,9 10,9 11,0  23 23 22 

 

Liitetaulukko 2. Työvoima ja työttömät Vantaalla 2009−2018 (31.12.). Työvoimasta uusin tieto on 2017. 

  2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

             
Työvoima (lkm) 108 283 108 814 110 387 111 140 112 171 112 681 114 381 116 592 118 197  

            
Työttömät (lkm)           

Vantaa yhteensä 9 913 9 220 8 961 9 706 11 607 12 844 14 008 13 629 11 636 10 300 

Miehet 5 973 5 382 5 163 5 566 6 621 7 127 7 811 7 372 6 287 5 601 

Naiset 3 940 3 838 3 798 4 140 4 986 5 717 6 197 6 257 5 349 4 699 

Alle 25-vuotiaat 1 303 1 088 888 938 1 253 1 379 1 494 1 517 1 296 1 200 

50+ -vuotiaat 2 837 2 804 2 882 3 167 3 608 4 255 4 735 4 580 3 993 3 335 

Pitkäaikaistyöttömät 1 842 2 401 2 378 2 589 2 936 3 646 4 851 4 709 3 475 2 407 

            

Työttömyysaste, %           

Vantaa yhteensä 9,1 8,5 8,2 8,8 10,4 11,5 12,4 11,9 10,0 8,7 

Miehet 11,0 9,9 9,5 10,0 11,8 12,5 13,7 12,7 10,6 9,2 

Naiset 7,3 7,1 7,0 7,5 9,0 10,3 11,1 11,1 9,4 8,2 

Alle 25-vuotiaat 11,0 9,5 7,6 7,8 10,4 11,5 12,8 12,8 10,6 9,5 

50+ vuotiaat 10,1 10,0 10,2 11,1 12,4 13,2 14,3 13,5 11,7 9,6 

            

Pitkäaikaistyöttömien           

osuus työttömistä, % 19 26 27 27 25 28 35 35 30 23 

 

Lähde: Tilastokeskus, työssäkäyntitilasto, Vantaan osa-alueittaiset työttömyystilastot 2009–2018.  
Lisätietoa tilaston kotisivuilla. 
 
Vantaan karttapalvelussa voit tarkastella kaupunginosien työttömyysasteen kehitystä sukupuolen mukaan vuodesta 2000 
lähtien. Karttapalvelun luvuissa työttömyys- ja työvoimatieto ovat samalta vuodelta. 
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