TYOTTOMAT VANTAALLA 2009-2018

Tyottomyysaste oli Vantaalla 8,7 prosenttia vuoden 2018 lopussa, mika oli 1,3 prosenttiyksikk6a vihemman kuin edelli-
send vuonna. Tyottomyys on viahentynyt kaikilla suuralueilla vuosien 2017-2018 aikana, minka ansiosta myos alueiden
viliset erot ovat kaventuneet. Pitkdaikaistyottomien maara on lahes puolittunut kahden viime vuoden aikana. Vuonna
2018 kaikista Vantaan ty6ttomista 23 prosenttia oli pitkdaikaisty6ttomid, mutta 60—64-vuotiailla osuus oli huomattavasti
korkeampi, 52 prosenttia. Koulutus pienentaa tyottomyysriskid, mutta tyéttémyyden pitkittyessa korkeammin koulutet-
tujen osuus ty6ttomissa kasvaa.

Tilastokatsaus kasittelee Vantaan tydttdmyytta vuosina 2009-2018 ja se pohjautuu Tilastokeskuksen lukuihin®. Tyéttdmyytta
tarkastellaan eri alueiden, mutta myos sukupuolten ja eri ikdryhmien nakoékulmasta. Lisdksi katsauksessa kdasitelldan tyotto-
myyden kestoa seka koulutuksen vaikutusta tyottomyyteen. Tarkat luvut eri ryhmien tyottomyydesta 16ytyvat liitetaulu-
koista. Ensimmaisessa liitetaulukossa on Vantaan ja suuralueiden tyéttémyysluvut vuodelta 2018 ja toisessa on aikasarja
Vantaan tyottomyydestd vuosina 2009-2018.

Tyottomyysaste laski selvasti edellisvuoteen verrattuna

Vuoden 2018 lopussa Vantaalla oli ty6ttoméana 10 300 henkil6a. Tyottomyysaste oli 8,7 prosenttia, joka oli 1,3 prosenttiyk-
sikk6a vahemman kuin edellisend vuonna (kuvio 1). Tyottomyysaste laski selvasti sekd miehilla etta naisilla. Ty6ttoméana ole-
vien miesten maara vaheni 690:11d vuoden 2018 aikana ja tyottomyysprosentti laski 10,6 prosentista 9,2 prosenttiin. Naisilla
tyottdmien maara vaheni 650:l1a ja tyottomyysprosentti aleni 9,4 prosentista 8,2 prosenttiin.

Kuviossa 1 on kuvattu Vantaan tyottomyysasteessa ja kuviossa 2 tyottdmien madrissa tapahtuneet muutokset viimeisten 10
vuoden aikana. Ty6ttomyysaste oli matalimmillaan vuonna 2011 (8,2 %) ja korkeimmillaan vuonna 2015 (12,4 %). Korkein
nousu tyottomyydessa koettiin vuoden 2009 aikana ja suurin lasku vuonna 2017.

Miesten tyottémyysaste on koko ajan ollut korkeampi kuin naisten, mutta sukupuolten vélinen ero alkoi kaventua selvasti
vuonna 2016, jolloin miesten tyottomyys kdantyi laskuun naisten tyottomyysasteen pysyessa ennallaan. Vuosina 2017-2018
ero pieneni entisestaan, koska miesten tyottémyys aleni naisia enemman. Viimeisten 10 vuoden aikana sukupuolten valinen
ero olikin matalimmillaan vuonna 2018 (1,0 %-yksikk6a) ja korkeimmillaan vuonna 2009 (3,7 %-yksikkoa).

Kuvio 1. Ty6ttomyysaste sukupuolen ja idn mukaan Vantaalla 2009-2018 (31.12.)
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! Tilastokeskuksen tydssdkayntitilasto on vuositilasto, joka tuottaa alueellista tietoa tydssdkaynnistd kunnan omilla aluejaoilla. Tiedot perustuvat padasiassa
hallinnollisiin rekistereihin ja tilastollisiin aineistoihin. Uusimmat ty6ttémyysluvut ovat vuoden 2018 lopusta ja tydvoimaluvut vuoden 2017 lopusta.
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Viimeisten 10 vuoden aikana nuorisotyottomyys (alle 25-vuotiaat ty6ttomat) oli alhaisimmillaan vuosina 2011-2012, alle
kahdeksan prosenttia (kuvio 1). Vuosien 2015-2016 aikana nuorisotyéttomyys oli puolestaan korkeimmillaan, Idhes 13 pro-
senttia, mutta sen jalkeen nuorisoty6ttomyyskin on kadntynyt selvdaan laskuun, ollen 9,5 prosenttia vuoden 2018 lopussa.

Kuten koko vdestdssa, myos alle 25-vuotiaissa tyottomyys on miehilld yleisempaa kuin naisilla. Vuoden 2017 aikana nuorten
miesten tyottomyys kuitenkin laski huomattavasti enemman kuin naisten, mika kavensi sukupuolten valista eroa. Vuoden
2018 aikana molempien ty6ttomyys laski hieman yli yhden prosenttiyksikdn: miehilld 12,9 prosentista 11,7 prosenttiin ja
naisilla 8,5 prosentista 7,4 prosenttiin (kuviot 1-2).

50 vuotta tayttaneiden tyottomyysaste on ollut muihin ryhmiin verrattuna korkeammalla tasolla |dhes koko tarkastelujakson
ajan. Vuoden 2018 lopussa eri ryhmien viliset erot tydttomyydessa olivat kuitenkin pienimmilldan ja esimerkiksi 50 vuotta
tayttaneiden tyottomyysaste laski samalle tasolle kuin alle 25-vuotiaiden ty6ttomyysaste (kuvio 1).

Kuvio 2. Ty6ttdmien maara ian ja sukupuolen mukaan seka pitkdaikaistyottomien maara Vantaalla 2009-2018 (31.12.)
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Tyottomyysaste laski kaikilla suuralueilla, Myyrmaessa eniten

Vuoden 2018 lopussa Vantaan suuralueista korkein tyottomyysprosentti oli Hakunilan (10,5 %) ja matalin seka Kiviston
(6,0 %) etta Aviapoliksen (6,1 %) suuralueilla. Tyottémyysaste laski kaikilla suuralueilla edellisvuoteen verrattuna. Myyrmaen
suuralueella laskua oli eniten (-1,7 prosenttiyksikkoa) ja Kivistdssa vahiten (-0,6). Viimeisten 10 vuoden ajan suuralueiden
tyottomyyden kehitys on ollut varsin samanlaista (kuvio 3). Koko ajan ty6ttomyysaste on ollut korkein Hakunilassa seka Koi-
vukyldssd ja matalin Kivistossa sekd Aviapoliksessa. Kaikilla suuralueilla ty6ttomyysaste oli korkeimmillaan vuonna 2015 ja
matalimmillaan se oli 2010-luvun alussa, paitsi Korsossa. Korso oli ainoa suuralue, jossa tyottémyys oli matalimmillaan
vuonna 2018.

Kuvio 3. Tyottomyysaste Vantaan suuralueilla 2009-2018 (31.12.)
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Kuviosta 3 voidaan havaita, etta tyottomyysasteiden vaihteluvali alueiden kesken oli korkeimmillaan vuosina 2012-2016 (va-
hintdan 6 prosenttiyksikkda). Tydttomyyden vdheneminen vuosien 2017-2018 aikana alensi myds eroa korkeimman ja ma-
talimman ty6ttomyysasteen alueella, eron ollessa 4,5 prosenttiyksikkéd vuonna 2018.

Liitetaulukossa 1 on esitetty koko vdeston, alle 25-vuotiaiden, 50 vuotta tayttdaneiden seka pitkdaikaistyottomien lukumaarat
ja tyottomyysasteet. Kaikki tiedot ovat suuralueittain ja sukupuolen mukaan. Kaikkien ryhmien ty6ttémyys oli vdhentynyt
kaikilla suuralueilla verrattuna vuoteen 2017. Ainoan poikkeuksen tahan toi Aviapoliksen nuorisotydttémyys, joka oli hieman
kasvanut. Miesten (-1,9 prosenttiyksikkda), nuorten (-2,4) ja 50 vuotta tayttaneiden (-2,6) tyottémyysasteet olivat laskeneet
eniten Myyrmdaen suuralueella, kun naisten tyéttomyysaste (-1,5) oli laskenut eniten Korsossa. Pitkaaikaistyottomien osuus
kaikista tyottomista oli vahentynyt eniten Hakunilassa (-8,6 prosenttiyksikkoa).

Tyottomyys vaheni ldhes kaikissa kaupunginosissa vuoden 2018 aikana

Vuoden 2018 lopussa kovin tyottomyys koetteli kuutta vantaalaista kaupunginosaa, joissa tyottomyysaste oli yli 13 prosenttia
(kartta 1)2. Kaupunginosat olivat kerrostalovaltaisia, mutta asukasmaariltdan varsin erikokoisia, silld joukossa oli niin 630
asukkaan Veromies kuin 11 500 asukkaan Hakunilakin. Korkeimman tyéttomyyden alueilla asui Vantaan asukkaista 15 pro-
senttia ja tyOvoimasta 14 prosenttia, mutta tyottomista 23 prosenttia. Vantaan keskiarvoa (8,7 %) korkeampi tyottomyys oli
yhteensd 17 kaupunginosassa.

Alhaisin tyottomyysaste, alle nelja prosenttia, oli kuudessa kaupunginosassa. Ndma alueet olivat alle 5 000 asukkaan pienta-
loalueita, joissa Vantaan vdestosta ja tyévoimasta asui 5-6 prosenttia, mutta tyottomista vain kaksi prosenttia.

Kartta 1. Tyo6ttomyysaste Vantaan kaupunginosissa 31.12.2018 (valkoisilla alueilla asuu alle 100 henkil6a eika niiden tilastoja
julkaista)

Tyottomyysaste 31.12.2018

Kaupunginosien lukumadra [61]

[ alledo [6]
[ 40-49 [11)
[ 50-69 [16)
B 7.0-12,9[18]
Hl 130- 6]

2 Ty6ttémyysasteesta ei julkaista tarkkoja kaupunginosakohtaisia lukuja, koska tyévoimatieto on vuoden 2017 lopusta ja ty6ttomyystieto 2018 lopusta.
Tama aiheuttaa sen, ettd esimerkiksi alueilla, joihin muuttaa paljon ihmisia, tyottomyysaste kohoaa nopeasti, kun tyottomyyslukuihin on jo laskettu uudet
asukkaat, mutta vuotta vanhemmissa tyévoimaluvuissa he eivat ole mukana. Alle 100 asukkaan kaupunginosat eivat ole tarkastelussa mukana.
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Tyottomyys vaheni vuoden 2018 aikana ldhes kaikissa kaupunginosissa. Ainoastaan neljassa kaupunginosassa (Matari, Kei-
mola, Kiila ja Linnainen) ty6ttdmyys hieman kasvoi, korkeintaan prosenttiyksikon verran. Tyottémyyden aleneminen nakyy
myds, kun muutosta tarkastellaan pidemmalla aikajaksolla (kartta 2). Vuodesta 2014 vuoteen 2018 tyottomyysaste pieneni
52 kaupunginosassa ja ainoastaan viidessa kaupunginosassa se kasvoi (Veromies, Vestra, Keimola, Himevaara ja Piispankyl3).
Kuten kartasta 2 voi nahd3, tyottomyyden kasvulukemat pidemmalldkin aikajaksolla jdivat varsin pieniksi, alle kolmen pro-
senttiyksikon.

Kartta 2. Tyottomyysasteen muutos (prosenttiyksikk6d) Vantaan kaupunginosissa vuodesta 2014 vuoteen 2018
(Kaupunginosat, joissa tyottémyysaste aleni eniten, on merkitty karttaan kellertavalla varilla ja alueet, joissa tyottomyysaste kasvoi eniten,
on merkitty tummansinisella. Valkoisilla alueilla asuu alle 100 henkil6a eika niiden tilastoja julkaista.)

Tyottomyysasteen muutos 2014-2018

Kaupunginosien lukum@ard [61]
[ alle-a.0 [4]
-3.9--3.0 [14)
-2.9--2.0 (22)
-1.9--0.1 [12)
0.0- 2.7 [9]

BE0O0

Koulutus pienentda tyottomyysriskia, mutta tyottomyyden pitkittyessa koulutuksen
vaikutus heikkenee

Koko videstdn ja tydttdmien koulutusrakenteissa® oli eroa koulutustason molemmissa péissa (kuvio 4). Vantaalaisesta 15
vuotta tayttaneesta vaestosta enintdadn perusasteen oli kdynyt 31 prosenttia, kun tyottomilla osuus oli 45 prosenttia. Kes-
kiasteen tutkinnon suorittaneissa eroa ei juurikaan ollut, osuus oli koko vaest6lla 38 ja ty6ttomilla 37 prosenttia. Korkea-
asteen tutkinnon oli suorittanut koko vaestosta 31 prosenttia, mutta tyottomistad vain 18 prosenttia. Korkeamman koulutuk-
sen hankkiminen nayttaisi siis suojaavan ty6ttomyydelta. Vaikka naiset ovat Vantaalla miehia koulutetumpia, koulutuksella
oli tyottomyyteen samanlainen vaikutus molemmilla sukupuolilla: vahemman koulutusta saaneet joutuivat herkemmin tyot-
tomiksi.

Vaeston koulutusrakenteessa oli eroja myos Vantaan suuralueiden kesken (kuvio 4). Korkein koulutustaso oli Aviapoliksessa,
jossa 15 vuotta tdyttdneestd vaestostd perusasteen oli kdynyt 25 prosenttia ja korkea-asteen peréti 41 prosenttia. Matalin
koulutustaso oli Hakunilassa, jossa perusasteen koulutus oli 36 prosentilla ja korkea-asteen 25 prosentilla. Kaikilla suuralueilla
tyottdmien joukossa oli selvasti enemman perusasteen ja vihemman korkea-asteen kayneitd kuin 15 vuotta tayttaneessa

3 Koulutustiedot ovat vuoden 2017 lopusta, tyéttémyystiedot 2018 lopusta
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vaestdssa. Suuralueiden viliset koulutusrakenne-erot nakyivat myos tyottomissa, silld esimerkiksi Aviapoliksessa, jossa oli
eniten korkeasti koulutettuja, oli heitd eniten my6s ty6ttomissa.

Kuvio 4. 15 vuotta tdyttdneen vaeston ja tyéttomien koulutusrakenne Vantaalla ja suuralueilla (koulutustieto 31.12.2017,
tyottomyystieto 31.12.2018)
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Tyottomyyden ja koulutuksen vélinen riippuvuus hieman heikkenee, kun tyéttomyys jatkuu riittavan pitkdan. Kuviossa 5 on
kuvattu tyéttdmien koulutusrakenne henkilon tyottomyyden keston mukaan. Pidempaan tyottdmana olleiden joukossa kor-
keammin koulutettujen osuus kasvaa. Alle puoli vuotta tyottémana olleista 16 prosentilla oli korkea-asteen tutkinto, kun

vahintaan kaksi vuotta tyottémana olleilla osuus oli jo 28 prosenttia.

Kuvio 5. Tyottomat tyottomyyden keston ja koulutuksen mukaan (koulutustieto 31.12.2017, ty6ttomyystieto 31.12.2018)
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Pitkdaikaistyottomien maara ldhes puolittui kahden viime vuoden aikana

Pitkdaikaistyottomiksi kutsutaan henkil6ita, joiden tyottdmyys on kestényt vahintdaan vuoden. Viimeisten kymmenen vuoden
aikana pitkaaikaistyottémia on Vantaalla ollut vuosittain keskimaarin 3 100 (aikasarja kuviossa 2 ja liitetaulukossa 2). Kuten
kuviosta 2 voi ndhda, maara oli alimmillaan vuonna 2009 ja korkeimmillaan vuonna 2015. Vuosien 2017 ja 2018 aikana pit-
kdaikaistyottomien maara laski jyrkasti ja tyottdmien maara lahes puolittui. Pitkdaikaistyottomia oli vuoden 2018 lopussa

2 400, kun vuoden 2016 lopussa heita oli ollut 4 700.

100 %
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Vuoden 2018 tietojen mukaan pitkdaikaisty6ttomista yli puolet (55 %) oli ollut tydttomana alle kolme vuotta ja viidennes
vahintaan kolme vuotta, mutta alle nelja vuotta. Lopuilla pitkaaikaistydttomilld (neljannes) tyottomyys oli kestdnyt vahintaan
nelja vuotta. Kuten kuviosta 6 voi nahda, tyottdmyyden kesto hieman vaihtelee vuodesta toiseen. Keskimaarin viimeisten 10
vuoden aikana pitkdaikaisty6ttomista 57 prosenttia oli ollut tyottémana alle kolme vuotta, 21 prosenttia yli kolme, mutta alle
neljd vuotta ja loput 22 prosenttia vahintdan nelja vuotta.

Kuvio 6. Pitkaaikaistyottomat tyottomyyden keston mukaan Vantaalla vuosina 2009-2018 (31.12.)
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Pitkdaikaistyottomien osuus kaikista tyottomista kuvaa alueella esiintyvan tyéttomyyden vaikeutta: mitd suurempi on osuus,
sitd hankalampaa on ty6ttémyyden vahentdminen. Viimeisten kymmenen vuoden aikana pitkdaikaistyottdmien osuus on
vaihdellut 19 prosentista 35 prosenttiin (liitetaulukko 2). Vuonna 2018 kaikista Vantaan tyottomistd 23 prosenttia oli pitka-
aikaistyottomid, mutta 60—64-vuotiailla osuus oli huomattavasti korkeampi, 52 prosenttia. Pitkdaikaistyottdmien osuuksissa
suuralueittain oli vain pienia eroja (liitetaulukko 1).

Kahden viimeisen vuoden aikana pitkdaikaistyottomien maara on vahentynyt kaikilla suuralueilla (kuvio 7). Vuoden 2018
aikana vdhennystd tapahtui suhteellisesti eniten Korson ja Hakunilan suuralueilla (noin -35 %) ja maarallisesti eniten Myyr-
maessa (-290).

Kuvio 7. Pidempaan kuin vuoden ty6ttémana olleiden maara Vantaan suuralueilla vuosina 2009-2018
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Tyottomyyden pitkittyessa alle 40-vuotiaiden osuus tyottomista selvasti vahenee

Viimeisten kymmenen vuoden ajan pitkdaikaisty6ttomissa on ollut enemman miehia kuin naisia ja keskimaarin miesten osuus
on ollut 58 prosenttia ja naisten 42 prosenttia. Vuonna 2018 pitkdaikaistyottomissa oli miehida 360 enemman kuin naisia.
Vuoden 2017 aikana pitkaaikaistydttomien miesten maara vaheni selvasti enemman kuin naisten, mutta vuoden 2018 aikana
laskua tapahtui yhta paljon: seka miesten ettd naisten maara vaheni noin 530:13. 1an mukaan tarkasteltuna pitkdaikaistyot-
tomia miehia oli enemman kaikissa ikdaryhmissa, paitsi 60-64-vuotiaissa, joissa naisia oli hieman enemman.

Kaikilla suuralueilla pitkdaikaisty6ttomissa oli enemman miehid kuin naisia. Miesten osuus vaihteli Kiviston ja Hakunilan 53
prosentista Koivukyldan 61 prosenttiin vuonna 2018.

Vuoden 2018 lopussa 26 prosenttia pitkdaikaistyottomista oli alle 40-vuotiaita ja 21 prosenttia 40—-49-vuotiaita. Loput olivat
50 vuotta tayttdneitd: vajaa kolmannes 50-59-vuotiaita ja runsas viidennes 60 vuotta tayttaneitd. Pitkdaikaistyottomien ja-
kaantuminen eri ikdluokkiin on jonkin verran vaihdellut vuodesta toiseen, mutta yksi nakyvampia muutoksia on ollut 60-64-
vuotiaiden osuuden kasvu (kuvio 8). Vahintaan 60 vuotta tayttdneiden osuus oli 2010-luvun taitteessa selvasti pienempi (13
%) kuin viimeisten viiden vuoden aikana (22-25 %).

Kuvio 8. Pitkdaikaistyottomat idan mukaan Vantaalla vuosina 2009-2018
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Tyottomyyden pitkittyessd nuorten osuus selvasti viahenee ja vanhempien osuus kasvaa (kuvio 9). Alle kolme vuotta tyotto-
mana olleista 34 prosenttia oli alle 40-vuotiaita, kun vahintdan viisi vuotta ty6ttoméana olleista osuus oli vain 8 prosenttia.
Samaan aikaan 60-64-vuotiaiden osuus kasvoi 15 prosentista 35 prosenttiin.

Kuvio 9. Pitkdaikaistyottomien ikdrakenne tyottémyyden keston mukaan Vantaalla 31.12.2018
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Liitetaulukko 1. Ty6ttémat Vantaalla ja suuralueilla 31.12.2018
Ty6ttomia yhteensa Alle 25-vuotiaita ty6ttomia 50+ -vuotiaita tyottémia Pitkdaikaisty6ttomia
Yht. Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Yht.  Miehet Naiset Yht.  Miehet Naiset

Vantaa 10300 5601 4699 1200 711 489 3335 1762 1573 2407 1383 1024

Myyrmaki 2570 1410 1160 302 169 133 821 454 367 618 366 252

Kivistd 439 244 195 74 46 28 146 77 69 95 50 45

Aviapolis 672 337 335 74 41 33 202 110 92 168 92 76

Tikkurila 1903 1002 901 205 118 87 650 305 345 468 253 215

Koivukyla 1466 761 705 175 102 73 442 240 202 318 195 123

Korso 1244 690 554 135 88 47 463 251 212 305 174 131

Hakunila 1593 819 774 161 94 67 542 268 274 359 191 168

Alle 25-vuotiaiden 50+ -vuotiaiden Pitkaaikaistyottomien
Tyottomyysaste, % tyottomyysaste, % tyottomyysaste, % osuus tyottomista, %
Yht. Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Yht. Miehet  Naiset

Vantaa 8,7 9,2 8,2 9,5 11,7 7,4 9,6 10,4 8,9 23 25 22

Myyrmaki 9,0 9,6 8,3 10,0 11,7 8,5 9,6 11,2 8,2 24 26 22

Kivistd 6,0 6,6 5,4 7,1 10,0 4,8 8,2 8,9 7,6 22 20 23

Aviapolis 6,1 6,1 6,2 8,4 9,8 7,1 8,6 9,4 7,7 25 27 23

Tikkurila 8,0 8,3 7,6 7,0 9,0 5,4 9,2 9,0 9,4 25 25 24

Koivukyla 9,8 10,0 9,6 10,3 12,2 8,5 9,8 11,0 8,7 22 26 17

Korso 7,8 8,4 7,3 9,6 12,4 6,8 9,1 9,7 8,4 25 25 24

Hakunila 10,5 10,5 10,5 11,5 13,3 9,7 10,9 10,9 11,0 23 23 22

Liitetaulukko 2. Tyévoima ja tydttdmat Vantaalla 2009-2018 (31.12.). Tyévoimasta uusin tieto on 2017.
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tyévoima (lkm) 108 283 108 814 110 387 111140 112171 112 681 114 381 116 592 118 197

Tyottomat (lkm)

Vantaa yhteens3 9913 9220 8961 9706 11 607 12 844 14 008 13 629 11636 10300
Miehet 5973 5382 5163 5566 6621 7127 7811 7372 6287 5601
Naiset 3940 3838 3798 4140 4986 5717 6197 6257 5349 4699
Alle 25-vuotiaat 1303 1088 888 938 1253 1379 1494 1517 1296 1200
50+ -vuotiaat 2837 2804 23882 3167 3608 4255 4735 4580 3993 3335
Pitkdaikaistydttomat 1842 2401 2378 2589 2936 3646 4851 4709 3475 2407

Tyottomyysaste, %

Vantaa yhteensi 9,1 8,5 8,2 8,8 10,4 11,5 12,4 11,9 10,0 8,7
Miehet 11,0 9,9 9,5 10,0 11,8 12,5 13,7 12,7 10,6 9,2
Naiset 7,3 7,1 7,0 7,5 9,0 10,3 11,1 11,1 9,4 8,2
Alle 25-vuotiaat 11,0 9,5 7,6 7,8 10,4 11,5 12,8 12,8 10,6 9,5
50+ vuotiaat 10,1 10,0 10,2 11,1 12,4 13,2 14,3 13,5 11,7 9,6

Pitkdaikaistyottomien

osuus tydttdmistd, % 19 26 27 27 25 28 35 35 30 23

Lahde: Tilastokeskus, tydssakayntitilasto, Vantaan osa-alueittaiset tyottomyystilastot 2009-2018.
Lisatietoa tilaston kotisivuilla.

Vantaan karttapalvelussa voit tarkastella kaupunginosien tydttémyysasteen kehitysta sukupuolen mukaan vuodesta 2000

lahtien. Karttapalvelun luvuissa tyottémyys- ja tydvoimatieto ovat samalta vuodelta.
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