A Vantaa

TYOELAMAPAINOTTEINEN PERUSOPETUS TEPPO

Tiedoksi tydpaikan vastuuhenkildlle

Ty6elamaan tutustuminen on peruskoulun opetussuunnitelman mukaista toimintaa.
Tavoitteena on, ettd nuori tutustuu TEPPO-jakson aikana yrityksen ja tyfyhteisdn toimintaan.
Ty6elamaan tutustumisjakson aikana nuori soveltaa koulussa oppimiaan taitoja ja kokeilee
selviytymistddn uudessa ymparistdssd. Omakohtaiset tydelaman kokemukset syventavat
nuoren tydelamatietoutta seka tukevat jatko-opintoihin hakeutumista.

Ty6elamaan tutustuminen jarjestetddn koulua koskevien s&danndsten ja maaraysten
mukaisesti. Oppilas ei ole TEPPO-jaksolla tydésuhteessa tydnantajaan.

Tydhdntutustumissopimus

TEPPO-jaksosta taytetddn tyohontutustumissopimus, joka on tydsopimuksen kaltainen
lomake. TyOnantaja sitoutuu silla kantamaan vastuun oppilaan perehdyttdmisesta
tybelamaén. Sopimus taytetdédn koulun internetsivulta 16ytyvélle TET / TEPPO -lomakkeelle,
joka palautetaan tulosteena taikka tallentamalla ja lahettdamalla sahkdpostin liitteena kouluun
ennen jakson alkua.

Tybaika

Ty6elamaan tutustuminen voi kestdd muutamasta paivasta kahteen viikkoon. Oppilaiden
tydaika on TEPPO-jaksolla sama kuin koulussa eli 30 h/vk, keskiméaarin 6 h/pv. Tydaikaan
siséltyy ruoka- ja kahvitauko. Tybaika voi sijoittua 15 vuotta tayttaneelld klo 06:00-22:00 ja
alle 15-vuotiaalla klo 08:00-20:00 vélille.

Mikali oppilas on tutustumisjakson aikana luvattomasti pois tai kayttaytyy sopimattomasti,
toivotaan tydnantajan ilmoittavan asiasta valittémasti koulun yhteyshenkilolle.

Palkka

Oppilaalle ei makseta palkkaa tutustumisjaksolta. Saatu kokemus, ohjaus ja mahdollinen
tydpaikan tarjoama ruokailu ovat paras palkka tasta toiminnasta.

Ruokailu

Jos oppilas ei voi ruokailla tydnantajan kustannuksella, han kdy ruokailemassa lahimmassa
koulussa tai ruokailu on jarjestetty muulla tavalla.

Tyoéturvallisuus

TyOpaikalla nimetédédn vastuuhenkild, joka ohjaa oppilasta kaikissa ty6hon tutustumiseen
liittyvissé asioissa. Tydnantajan tulee perehdyttaé oppilas riittavasti tydhon ja tydolosuhteisiin.
Héanen tulee antaa oppilaalle riittavat tiedot haitta- ja vaaratekijoista. Tyotehtavid annettaessa
tulee noudattaa nuoria tydntekijoita ja tyoturvallisuutta koskevia maarayksia. Nuorten
tydntekijoiden kayttamisesta vaarallisiin téihin annetun asetuksen (475/2006) tarkoittamia
toita ei oppilailla saa teettaa.
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Tydturvallisuuslain (738/2002) 41 8:n sdanndsten nojalla tutustumiskohteen tybantaja vastaa
siitd, ettd oppilaiden kayttéén luovutetut koneet ja laitteet ovat asianmukaisessa kunnossa.
Ty6hon tutustuttamisessa on noudatettava yleisia turvallisuuteen liittyvia saannoksia ja
maarayksia. Mikali niité rikotaan, tydnantaja saattaa joutua vastuuseen.

Vastuu ja vakuutukset

Kouluissa oppilaille annetaan kayttaytymisohjeet ja selvitetdan vastuukysymykset. TEPPO on
koulun opetussuunnitelman mukaista toimintaa, jolloin kaupungin oppilaalle ottama
tapaturmavakuutus on voimassa. Tapaturmavakuutus korvaa oppilaalle TEPPO-paikalla tai
matkalla sattuneen tapaturman. Vakuutuksesta korvataan vain julkisen sektorin
terveydenhuoltopalveluiden kayttamisesta aiheutuneita maksuja.

Mikali TEPPO-jakson ajalta maksetaan palkkaa, koululaisvakuutuksen voimassaolo lakkaa.
Talléin on syntynyt tydsuhde ja tydnantaja on velvollinen vakuuttamaan oppilaan.

Oppilailla on TEPPO-jaksoilla voimassa oleva vastuuvakuutus, joka korvaa laissa maéaritellylla
tavalla kolmannelle osapuolelle aiheutetun vahingon. Tahallisesti aiheuttamansa vahingot
oppilas korvaa itse. Jos oppilas aiheuttaa vahingon tydpaikalla, tydnantajaa pyydetaan
tiedottamaan asiasta koulun yhteyshenkil6a.

Todistus tydelaméaan tutustumisesta

TyOpaikka antaa oppilaille kirjallisen todistuksen tydelamaan tutustumisesta. Arvion oppilaan
TEPPO-jaksosta kirjoittaa vastuuhenkild tai henkild, joka on eniten tydskennellyt oppilaan
kanssa. Arviota annettaessa on hyva muistaa, ettd koululaiset ovat vasta tutustumassa
tydelamaan, eivat viela valmiita ammattilaisia.

Koulun kotisivulta 16ytyy valmis ty6hontutustumistodistus, mutta tyénantaja voi halutessaan
kayttdd myos omaa todistuspohjaa TEPPO-jakson arviointiin.

Yhteistyoterveisin

Janne Kaskenviita, oppilaanohjaaja
Kilterin koulu, Sanomalan toimipiste
janne.kaskenviita@vantaa.fi

@ 050 314 5150

Taytettava tydhontutustumissopimus seké tiedotteet ja tydhdntutustumissopimus 16ytyvat
koulun kotisivulta
https://www.vantaa.fi/kilterinkoulu — Sanomalan toimipiste



